
Netzwerktreffen 2023 
„Talent Company im Dialog“

Übersicht der Workshops



Zwei Phasen - drei Wünsche
Nutzen Sie die Chance und entscheiden Sie sich für Ihre drei Lieblingsthemen! In zwei 45 minüti-
gen Zeitslots, können Sie an zwei verschiedenen Workshops teilnehmen. Schnuppern Sie auf den 
nächsten Seiten in den sieben verschiedenen Workshopthemen und entscheiden Sie sich für Ihre 
drei Favouriten. Geben Sie bei Ihrer Anmeldung zum Netzwerktreffen ihre  gewünschten Work-
shops an und freuen Sie sich auf einen Tag voller neuen Eindrücke! 

Ein kleiner Tipp: 
Sie kommen mit zwei Personen aus Ihrer Schule zum Treffen - dann sprechen Sie sich im Vorhi-
nein ab. Damit können Sie Erkenntnisse aus bis zu vier verschiedenen Themen mit Ihrer Kollegin 
oder Ihrem Kollegen teilen.

Natürlich werden die Ergebnisse aus allen Workshops am Netzwerktreffen vorgestellt. So erhalten 
Sie auch Informationen zu den anderen Themen, an denen Sie sich nicht beteiligen konnten.



„Einfach labern! Jugendliche durch Podcasts zum Reden bringen – 
Einbindung in den Bildungsalltag“

Podcasts sind eine gute Möglichkeit Jugendliche zum Reden 
einzuladen. In diesem Workshop wird gezeigt, wie Podcasts 
sinnvoll in den Bildungsalltag eingeplant werden können und 
welche Anwendungsmöglichkeiten es gibt. Außerdem finden 
die Teilnehmenden gemeinsam heraus, wie man Jugendliche im 
Bezug darauf am besten erreichen und begeistern kann und wa-
rum Medienkompetenz so wichtig ist.

WORKSHOP 1

Marie Kotzian 
correctiv, Jugendredaktion Salon5

Marie Kotzian ist ausgebildete Journalistin und 
seit 2022 Redakteurin der Jugendredaktion 
Salon5 in Bottrop. Gemeinsam mit 
jugendlichen Reporter:innen erstellt sie 
Podcasts, Instagrambeiträge und TikTok-
Videos. Dabei ist es ihr wichtig, die Interessen 
der Jugendlichen zu fördern und sie dabei 
auch auf ihr Berufsleben vorzubereiten.



„Talent Elements 2.0“

Das Venn-Diagramm der Bedürfnisse von Schüler:innen, Leh-
rer:innen und Unternehmen heißt Talent Elements. In diesem 
Workshop präsentieren wir exklusiv für unsere Talent Company 
Schulen der Rhein-Main-Neckar Region das lang ersehnte, neu 
aufgerollte Online-Projekt der Strahlemann-Stiftung: Talent 
Elements - Individuelle Berufsorientierung und niedrigschwelli-
ger Direktkontakt zu ausbildenden Unternehmen. Als Gast wird 
Nextx unseren Workshop mit der Vorstellung ihrer neuen App 
ergänzen.

WORKSHOP 2

Joy Papenkordt 
Projektmanagerin 
Strahlemann-Stiftung

Die studierte Soziologin Joy Papenkordt ist 
Projektmanagerin bei der Strahlemann Stif-
tung. Sie ist hauptverantwortlich für das Pro-
jekt Talent Elements angestellt. Dabei ist sie 
von der Entwicklung der Online Plattform bis 
hin zur Planung und Durchführung der Coa-
chings von Schüler:innen zuständig.



„Zwischen Lehrplan und Matchmaking – Wege zu einer  
gelungenen Talent Company Organisation“

Im Sandwich zwischen fordernden Unternehmen, planlosen Schüler:innen und 
anderweitig interessierten Kolleg:innen. Finden Sie sich hierin wieder? Oftmals ist 
die Rolle der oder des Talent Company Koordinators eine schwierige. Wie sollen 
Unternehmensworkshops mit den richtigen Schüler:innen gematcht werden? Wie 
kann ich das Kollegium hierfür begeistern und bekomme die Rückendeckung von der 
Schulleitung? In diesem Workshop möchten wir exemplarisch Wege aufzeigen, wie es 
Schulen machen. Fatih Demirhan von der Albert-Schweitzer-Schule aus Krefeld wird 
bspw. zeigen, wie er und seine Kollegin es schaffen, die Maßnahmen in ihrer Talent 
Company mithilfe des Schulmanagers zu organisieren, dabei Zeit zu sparen und den 
Schüler:innen eine hochwertige Berufsorientierung zu bieten. Wir laden Sie zum Lernen 
und Diskutieren ein.

WORKSHOP 3

Fatih Demirhan 
Lehrer 
Albert-Schweizer-Schule Krefeld

Beschreibung folgt!



„Rapagogen Crash-Kurs“

Die Gruppe von max. 12 Teilnehmerinnen wird von unserem 
Cheferapagogen Tobias Schirneck mit einer kleinen Performance 
begrüßt und wird über die gemeinsame Challenge für den Tag 
informiert. Im weiteren Verlauf des 90-minütigen Workshops wird 
die Welt der „Rapagogik“ mit Hilfe von praktischen
Übungen und anschaulichen Beispielen den Teilnehmern erfahrbar 
gemacht. Das Ziel des Workshops ist es, die Gruppe zum Abschluss 
zu einer Performance zu bringen und das gelernte in Form eines 
kurzen Songs zu präsentieren.

WORKSHOP 4

Ben König  
Who.Am.I  

Der Who. Am. I. Profi bringt als DJ, Sozialas-
sistent und Fachmann für Social-Media- und 
Internetmarketing alles mit, was ein Rapago-
ge braucht. In Medienworkshops klärt er au-
ßerdem über die DOs & DON’ts der medialen 
und digitalen Lebenswelt auf. Neben seinen 
Tätigkeiten für Who. Am. I. ist er als Partner 
der Werbeagentur König Marketing und als DJ 
auf den Brettern die, die Welt bedeuten aktiv.



„Von Talenten für Talente - Talent Company eröffnet und was 
jetzt?“

Die Talent Company ist aufgebaut, die Job Wall Partnerschaften 
sind bestätigt, jetzt heißt es los geht‘s! Doch was wollen wir im 
schönen Raum der Schule mit den Partnern anbieten? 
Im Workshop, der von zwei Schülerinnen moderiert wird, wer-
den Sie anhand der Talent Companies in Berlin-Neukölln und 
Backnang mit drei Expert:innen aus den Standorten über die 
Umsetzung des Konzeptes sprechen. Dabei werden Good Practi-
ce Beispiele besprochen und neue Ideen entwickelt.

WORKSHOP 5

Jens Priesen 
Bildungscoach
HVH Berlin-Neukölln

Ademov Alejna  
Schülerin, Talent Company Club 
GMS Backnang

Manoleva Aleksandra  
Schülerin, Talent Company Club 
GMS Backnang

Alfred Esterl 
Lehrer 
GMS Backnang

Deborah Hoffmann 
Lehrerin 
GMS Backnang



„Zeit für MICH: Gesunde Selbstführung für Lehrkräfte im 
Schulalltag“

WORKSHOP 6

Lehrkräfte sind Allrounder:innen, die scheinbar für alles und 
jeden verantwortlich sind. Für manche ein ,,Anker” für andere ein 
,,Sündenbock”.  Dieser Workshop lehrt gesunde Selbstführung, 
Achtsamkeit und Resilienz für nachhaltige Motivation. Es gab 
einen Punkt, an dem wir uns entschieden haben Lehrer:in zu 
werden, weil wir Lust darauf hatten. Zu diesem Punkt kehren wir 
gemeinsam zurück. Es erwartet euch Inspiration, Entspannung, 
Praxis-Power-Tipps und last but not least: Gänsehautmomente!

Rezah Solhi 
Hochschuldozent & 
Kommunikationsprofi

Reza Solhi (M.Sc.) ist Bildungspreisträger, 
Hochschuldozent & Kommunikationsprofi. 
Durch lebendige  interaktive  Keynotes, 
Trainings und Workshops hat er bundesweit 
Lehrkräften und Schulleitungen geholfen 
nachhaltige Motivation im Schulalltag 
zu finden und auszuleben. Dabei sagt er 
stets: Nicht ich motiviere dich, sondern 
die Motivation liegt in dir. Wir setzen 
sie gemeinsam frei, durch die Ebene der 
kollaborativen Innovation.



„Inklusive Berufsorientierung an Sek I-Schulen -  
(k)ein Sonderfall?“

Philipp Catani zeigt Ihnen einen möglichen Weg für eine zeitgemäße Berufsorientierung 
an Sek I-Schulen. Dabei legt er Ihnen den Hintergrund seines Unterrichtskonzepts 
dar und führt sie anhand seiner an Förder- und Regelschulen erprobten Materialien 
durch die Anfangsphase von Berufsorientierungsprozessen. Da seine Materialien in 
Leichter Sprache verfasst sind und sich am Ansatz des sprachsensiblen Fachunterrichts 
orientieren, bieten sich zahlreiche Einsatzmöglichkeiten an. Erfahren Sie, wie sie 
mit Ihren Schüler:innen individuelle Interessen sowie Fähigkeiten herausfinden, 
welche Selbsterkundungswerkzeuge praktikabel sind und wie Schüler:innen sich mit 
Ausbildungsberufen auseinandersetzen können.

WORKSHOP 7

Philipp Catani 
Onlinetrainer (IHK) 

Philipp Catani ist seit mehr als zehn Jahren 
Lehrer im Förder- und Hauptschulbereich. 
Seine Kernkompetenzfelder sind die 
inklusive Berufsorientierung, das Erstellen 
hochwertiger Unterrichtsmaterialien und 
das Leiten von Schulsanitätsdiensten. Bei der 
inklusiven Berufsorientierung geht es ihm 
vor allem um das Anbahnen effektiver und 
ganzheitlicher Lernprozesse bei Schüler:innen 
mit unterschiedlichen Lernausgangslagen.



Anmelden & Workshops buchen
Sie haben die passenden drei Workshopwünsche gefunden - dann melden Sie sich gleich online 
an! Wir freuen uns mit Ihnen am 11.05.23 ins Gespräch zu kommen.

https://www.strahlemann-stiftung.de/termine/netzwerktreffen-talent-company-im-dialog-2023/

https://www.strahlemann-stiftung.de/termine/netzwerktreffen-talent-company-im-dialog-2023/
https://www.strahlemann-stiftung.de/termine/netzwerktreffen-talent-company-im-dialog-2023/


Strahlemann-Stiftung
Mozartstraße 11

64646 Heppenheim
Telefon: 06252 670960-0

Telefax: 06252 670960-26
E-Mail: info@strahlemann-stiftung.de

Web: www.strahlemann-stiftung.de

Netzwerktreffen Talent Company im Dialog
11.05.2023
12:00 - 19:00 Uhr (open end)
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