Lernforderliches Feedback geben
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Techniken und Tipps

Die Lehrkraft

» achtet mehr darauf, wie die Lernenden auf das Feedback reagieren und
weniger auf die Art und Weise des Feedbacks (Wiliam & Leahy, 2015).
- Selbstkonzept der Lernenden als Einflussfaktor
- Schuler:innen-Lehrkraft-Beziehung als Einflussfaktor
- Feedback soll Lernende zu Handlungen veranlassen.

+ gibt ausgewogene Feedbacks mit kritischen und unterstitzenden Punkten
(Wiliam & Leahy, 2015).
— Bei Lernenden mit stabilem mindset muss das Feedback nicht weichgespult

werden.
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» stellt bei lInrem Feedback einen Bezug zur Aufgabe und nicht zur Personlichkeit
der/des Lernenden her (Wiliam & Leahy, 2015).

» beschrankt die Anzahl der (schriftlichen) Feedbacks und gibt den Lernenden
Zeit, auf das Feedback zu antworten und es umzusetzen (Wiliam & Leahy, 2015).

» macht Feedbacks zu "detective work" (Wiliam & Leahy, 2015).

Kommentare auf anonymes Arbeitsergebnis anwenden lassen
- Kommentare zu Arbeitsergebnissen zuordnen lassen
- peer feedback einsetzen
- Kommentare als Arbeitsanweisungen, zum Beispiel werden Fehler nicht
genau benannt, unterschiedliche Farben fur die Korrektur verwendet etc.
» setzt Feedbacks und Noten nicht zusammen ein (Wiliam & Leahy, 2015).
» gibt Lernenden ein Feedback, aber verzichtet auf Noten (Wiliam & Leahy, 2015).
» gibt verstandliche, hilfreiche und umsetzbare Ruckmeldungen (Jones, 2021).
» berucksichtigt in der Unterrichtsplanung haufige Fehlannahmen und
Fehlerquellen (Jones, 2021).
* lobt Flei3 anstelle von Fahigkeiten, um ein "growth mindset" zu férdern.
— "Perhaps more simply, smart ist not something your are, it”s something you

get (...)" (Howard, 1991 nach Wiliam & Leahy, 2015, S. 113).
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